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项目计划书
社保费统模式以后，社保费征缴体制进一步完善，社保费由核定申报向自主申报转化，方便了缴费人，但必然给税务部门带来新的工作挑战。由于社保费征收税务部门缺乏强制执行权、检查权和处罚权，这就需要征缴体制进一步完善，以利于社保费征收管理。本项目培训内容紧密围绕社保费征管工作中重点、难点和热点问题，突出针对性和实效性。 
一、培训对象
税务部门需要普及社保费业务知识人员以及社保费征收管理业务人员
二、培训目标
通过培训，使学员开拓视野，了解社保费征收业务发展前沿动态情况，掌握社保费法制化改革进程，解决社保费征收过程中的疑难问题，有效应对社保费征收风险。
三、培训时间
在校培训时间共７天，其中课堂环节5天，非课程环节2天。
四、课程设置
	模 块
	培训内容
	课时（天）
	拟聘师资
	教学方法

	党的理论与党性教育
（1天）
	1.党的理论与党性教育相关课程
	0.5
	校内教师
	讲授式

	
	2.主题党日活动 
	0.5
	校内教师
	体验式

	核心业务
（3天）
	1.贯彻二十届三中全会精神——社保费征缴体制建设与完善
	0.5
	校内教师
	讲授式

	
	2.法制建设——《社保法》实施取得成就以及进一步的完善
	0.5
	校内教师
	讲授式




	
	3.社保费难点——社保费争议解决的法律依据及部门协同
	0.5
	校内教师
	讲授式

	
	4.社保征缴争议化解机制建设和地方实践
	0.5
	外聘教师
	实践式

	
	5.社保五域分析报告的写作
	0.5
	外聘教师
	案例式

	
	6.社保基金管理
	0.5
	校内教师
	案例式

	相关业务
（1天）
	1.研讨交流：社保费争议处理机制的地方实践探讨
	0.5
	校内教师
	研讨式

	
	2.以经济体制改革为牵引推进全面深化改革实现经济高质量发展
	0.5
	校内教师
	讲授式

	非课程环节（2天）
	1.报到、返程
	2
	总务处
	

	合计
	7




